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Dagsorden

Skolebestyrelsesm@gde nr. 85, tirsdag den 20.
oktober 2015 kl. 19.15 - 21.45

Fraveerende Otto, Petra, Helle E, Carsten H, Maria,

1. Godkendelse af protokol Mgdet var ikke beslutningsdygtigt
(Formand) 1 min

2. Godkendelse af referat
(Formand) 1 min

3. Nyt fra elevradet
(elevrad) 10 min Udsat

4. Henvendelser fra forzeldre. Flygtningebgrn. Vi har ikke faet en henvendelse fra Rgde Kors. Vi vil
(bestyrelsesmedlemmer) 12 min tage individuel stilling ved en henvendelse hvad vi g@r hvis vi far en

henvendelse

Spholmhuset. Ragnhild orienterede. Skolen har sendt ansggning om
brug, men med ekstern driftbudget

5. Arbejde med princip for? 45 min | Et emne som rgr sig rigtigt meget blandt medarbejderne er en

15 min pause Udsat felelse af at skolens traditioner og dermed medarbejdernes
selvforstaelse er under voldsomt pres. Der naevnes hyppigt emner
som Kongelejr, Totalteater, Lejrskoler til Samsg og England,
Musikevents, Jyatlon, Motionsdagen, Skolefest, Vilde Vulkaner og
Gallafest. Listen er maske laengere.

Det er alle meget fine ting, som har det til faelles, at det kraever tid at
seette i vaerk. Samtidig har vi ogsa medarbejdere som fgler at deres
forberedelse er under pres.

Der er blot den virkelighed, at det ikke elementer som indgar i de
leeringsmal som skolen bliver holdt op pa. Hvert ar bliver eleverne
malt, og politikerne lokalt og pa landsplan forventer at elevernes

standpunkt rykker sig positivt i forhold til de nationale mal for alle
fag.

Jeg har meldt ud, at Kongelejr og Totalteater ikke kommer pa tale i
min tid her pa skolen, men spgrgsmalet er hvad af de gvrige
aktiviteter som vi kan og vil fastholde og pa hvilken made det kan
ske?

Pa mgdet begynder vi en proces frem mod at afklare hvordan vi i
faellesskab forventningsafstemmer om hvem og hvordan opgaver




kan lgses.

6. Brugertilfredshedsundersggelse
Orientering fra ledelsen 12 min
(bilag)

Brugertilfredshedsundersggelsen (BTU) vedhaeftes som bilag.

Ledelsen redeggr for processen. Procesplan vedhaeftet

Orienteret af Peter

7. Arbejde med “ro til laering”
Orientering fra ledelsen 10 min
(bilag)

Ledelsen har udarbejdet en procesplan for arbejdet med at

implementerer den Ny laeringskultur
Orienteret af Peter

8. Hvad vil vi med udeskole 12
min (bilag) Udsat

Orientering om opfglgning pa udeskole 1,0
@nsker til indhold pa udeskole 2,0

9. Facebook status 4 min

Jesper Ulrich er ikke tovholder pa Face-book profilen.

10. SFO mal og indholdsbeskrivelse
(bilag SFO leder) 15 min

Lzes bilag og kom med input
Taget til efterretning efter rund sendelse til de fravaerende

11. Vedetaegter for Sgholmskolens
venner (bilag) 10 min

Les forslag til
&ndringsforslag
Godkendt med efterformulering

vedtaegterne igennem og kom

med

12. Orientering 10 min

Bestyrelsens sammensatning
Lan af hus pa Samsg. lkke leengere en mulighed
@konomioversigt (2 Bilag)

13. Eventuelt

11/11

14. Naeste mgde
(Formand og ledelse)

Brug af I-pad i pauserne.




